
Bilder av M
aria Bexdal

•	 Möjlighet att stärka bilden av er som attraktiv  
 arbetsgivare bland unga talanger.

•	Tillgång till ny kompetens som stimulerar innovation.

•	Unga resurser som kommer in med positiv och  
inspirerande energi.

•	Möjlighet att påverka ungas vägval och er framtida 
kompetensförsörjning.

•	Träna framtida ledare. Över 90% av handledarna 
upplever handledarskapet som givande.

Mer information finns på tekniksprånget.se

Några av våra 200 partners:

Genom Tekniksprånget får ni ett försprång som underlättar er framtida  
rekrytering. Få unga resurser till arbetsplatsen, hitta talanger tidigt och  
stärk er employer branding.

Varför Tekniksprånget?

Skaffa ett försprång  
med oss!



Bilder av Maria Bexdal

Images by Maria Bexdal
Vad är Tekniksprånget?
Tekniksprånget är ett betalt praktikprogram på fyra 
månader som inspirerar och motiverar fler ungdomar 
att söka en högre teknisk utbildning. Genom praktiken 
får de insyn i vad en ingenjör arbetar med och en  
målbild för sina studier. Programmet genomförs två  
gånger per år (höst/vår).

Varför Tekniksprånget?
Den snabba tekniska utvecklingen har ökat behovet 
av teknisk kompetens och konkurrensen om  
ingenjörerna hårdnar. Tekniksprånget är ett sätt för 
dig att skaffa ett försprång i kampen om framtidens 
ingenjörer. Genom att delta får du in nyfikna unga  
medarbetare och skapar samtidigt relationer med  
nästa generation ingenjörer. 

Tekniksprånget gör skillnad!
Sedan 2012 har över 8000 ungdomar gjort praktik 
genom Tekniksprånget – hälften av dem är kvinnor. 
Tekniksprånget arbetar målmedvetet med mångfald  
genom att rikta sig till målgrupperna unga utrikes- 
födda och unga från studieovana hem.  
Tekniksprånget motiverar ungdomar att söka – och  
fullfölja – högre teknisk utbildning, när de fått en tydlig 
bild av vad utbildningen leder till.

Feedback efter praktik:
• 9 av 10 som studerar vidare väljer en utbildning

inom teknik eller naturvetenskap.

• Hälften av de som läser vidare efter praktiken
är kvinnor.

• 94 procent skulle rekommendera Tekniksprånget
 till en vän.

Vem kan söka praktik?
Tekniksprånget riktar sig till ungdomar mellan  
18 och 21 år som tagit examen från Natur-,   
Teknik- eller Ekonomiprogrammet på gymnasiet.

Vad innebär det att bli partner?
Som partner till Tekniksprånget får ni chansen att
påverka ungas vägval och skapa värdefulla relationer
till morgondagens arbetskraft. Ni väljer själva hur
många och vem ni vill erbjuda praktik. Ni åtar er  
att bistå med: 
• Handledare

• Genomföra rekrytering

• Betala praktiklön i fyra månader

Våra deltagande partner sträcker sig från  
snabbväxande IT-företag till multinationella 
industrikoncerner och myndigheter.

Mer information finns 
på tekniksprånget.se


