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Skaffa ett™Torsprang
med oss!

Genom Teknikspranget far ni ett forsprang som underlattar er framtida
rekrytering. Fa unga resurser till arbetsplatsen, hitta talanger tidigt och
stark er employer branding.

Varfor Teknikspranget?
+ Mojlighet att starka bilden av er som attraktiv + Mojlighet att paverka ungas vagval och er framtida
arbetsgivare bland unga talanger. kompetensforsorjning.

+ Tillgénag till ny kompetens som stimulerar innovation.  + Tréna framtida ledare. Over 90% av handledarna

) » upplever handledarskapet som givande.
+ Unga resurser som kommer in med positiv och

inspirerande energi. Mer information finns pa tekniksprénget.se
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Vad ar Teknikspranget?

Teknikspranget ar ett betalt praktikprogram pa fyra
manader som inspirerar och motiverar fler ungdomar
att soka en hogre teknisk utbildning. Genom praktiken
far de insyn i vad en ingenjor arbetar med och en
malbild for sina studier. Programmet genomfors

tva ganger per ar (host/var).

Varfor Teknikspranget?

Den snabba tekniska utvecklingen har 6kat behovet av
teknisk kompetens och konkurrensen om ingenjorerna
hardnar. Teknikspranget ar ett satt for dig att skaffa
ett forsprang i dina framtida rekryteringar. Genom att
delta far du in nyfikna unga medarbetare och skapar
samtidigt relationer med nasta generation ingenjorer.

Vem kan soka praktik?

Teknikspranget riktar sig till ungdomar mellan
18 och 21 ar som tagit examen fran Natur-,
Teknik- eller Ekonomiprogrammet pa gymnasiet.

Vad innebar det att bli partner?

Som partner till Teknikspranget far ni chansen att
paverka ungas vagval och skapa vardefulla relationer
till morgondagens arbetskraft. Ni véljer sjalva hur

Mer information finns pa teknikspranget.se E
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manga och vem ni vill erbjuda praktik. Ni atar er
att bistd med:

* Handledare

« Genomfora rekrytering

* Betala praktiklon i fyra manader

Vara deltagande partner stracker sig fran snabb-
vaxande IT-foretag till multinationella industri-
koncerner och myndigheter.

Teknikspranget gor skillnad!

Sedan 2012 har 6ver 8000 ungdomar gjort praktik

genom Teknikspranget — halften av dem &r kvinnor.

Vi vet idag att Teknikspranget far fler ungdomar

att soka en hogre teknisk utbildning och motiverar

dem att slutfora sina studier da de fatt en malbild

av vad utbildningen leder till.

* 9 av 10 som studerar vidare viljer en utbildning
inom teknik eller naturvetenskap.

« Halften av de som laser vidare efter praktiken
ar kvinnor.

+ 94 procent skulle rekommendera Teknikspranget
till en van.
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